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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N°. 01/2019

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de ltapemirim — ES, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, com base
na legislagdo municipal vigente, notadamente a Lei Municipal N° 5976/2007, torna publico a realizagdo do Processo
Seletivo para preenchimento de vagas temporarias de profissionais necessarios a oferta de servigos publicos de
Educacdo Basica, na Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2020, mediante normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — Dar-se-a, quando necessario, a admissdo dos candidatos classificados, nos termos da Lei 5976, de 25 de
junho de 2007, que dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, fixando-lhes os direitos e as obrigacdes.

1.2 — Respeitada a lista de classificacdo dos candidatos, a localizagdo dos contratados podera ser feita mediante
processo de chamada e escolha ou por ato de oficio da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.3 — De acordo com Decreto 28.254 de 11 de Janeiro de 2019, as vagas destinadas as escolas de Tempo Integral,
do Ensino Fundamental |, foram contabilizadas conforme especificidades da referida modalidade de ensino.

1.4 — A conducédo dos trabalhos inerentes a realizacdo de processo seletivo ficara a cargo de comisséo
especialmente constituida para tal finalidade.

1.5 — Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.6 — A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e seréo
realizadas no site www.cachoeiro.es.gov.br

1.7 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
Processo Seletivo no site www.cachoeiro.es.gov.br, ndo sendo aceitas alega¢des de desconhecimento.

1.8 — Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser protocoladas na
Secretaria Municipal de Educagédo, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 9 horas as 18 horas (horario de
Brasilia), nos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

2 - DAS FUNGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 — As fungbes, pré-requisitos, atribuigdes, remuneragéo e jornada de trabalho, objetos deste Processo Seletivo
Simplificado, estdo descritos no Anexo | deste edital, podendo haver alteragcado de tais especificagées, em caso de
vigéncia de nova legislacao.

2.2 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Educacado/Unidades de Ensino e regulamentado pelo Decreto 28.957 de 04 de Novembro e 2019, que
regulamenta o uso do registro eletrénico de ponto para o controle do cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores e empregados publicos do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, em atendimento a necessidade da
Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia, sendo
automaticamente desclassificado.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 — O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:
3.1.1 - Inscri¢do e declaragdo de titulos, de carater classificatorio;

3.1.2 - Chamada para comprovacao de titulos, de carater eliminatério, onde serdo realizadas:
a) Avaliagao de Certificados de Escolaridade, conforme o cargo pretendido;

b) Avaliacdo de Experiéncia Profissional;

c) Avaliagéo dos certificados de Cursos de Formagao, na fungéo pleiteada, concluidos a partir de 01/01/2017;
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3.1.3 — Chamada para escolha de vagas, pela ordem de classificagado, conforme cronograma a ser divulgado no site
www.cachoeiro.es.gov.br;
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4 - DAS VAGAS

4.1 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias de profissionais para o exercicio dos
servigos auxiliares necessarios a oferta de Educagdo Basica e cadastro de reserva, em atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2020.

4.2 — O numero de vagas, além das declaradas no Anexo |, sera disponibilizado conforme necessidade aferida apés
a realizacdo das matriculas e no decorrer do ano letivo de 2020, sendo que o presente Processo Seletivo servira
para compor reserva técnica além das vagas ja divulgadas.

4.3 — As vagas destinam-se as fungdes relacionadas no Anexo | e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com a fungédo a que
pretendem concorrer

4.4 — O numero de vagas assim como a localizagdo dos candidatos ja contratados poderao ser alterados ao longo
do contrato, caso ocorra evaséo escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores
efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remogéo e outras situagdes que possam vir a ocorrer
durante o ano letivo.

4.5 — Verificadas as situagdes descritas acima, o contrato temporario podera, inclusive, ser rescindido, a qualquer
tempo, nos termos da lei.

5—DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

5.1 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37 § 1° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004, que regulamentam a Lei n°
7.853 de 24 de outubro de1989 e alteragdes.

5.2 — Na hipodtese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeacgdes
posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasidao da ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos
classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.3 — Observadas as disposi¢des da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas especificagdes do no artigo 4° do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que
regulamentou a lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de1989, com as alteragbes advindas do Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme a seguir.

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia do membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual e igual ou menor que 0,005 no melhor olho corregéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

d) Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a media, com manifesta¢cdes antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, salude e seguranga,
habilidades académicas. Lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.
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54 — As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que possui.

5.5 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo a que pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.6 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos, serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.7 — O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia sera submetido a pericia médica da
municipalidade, munido de laudo médico do especialista da patologia da deficiéncia apresentada, quando sera
verificada a sua condi¢do como deficiente ou nao, bem como a compatibilidade entre as atribuicées da funcéo e sua
deficiéncia comprovada.

5.8 — Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo pleiteado.

5.9 — O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de classificagdo internacional de doenga, bem como o enquadramento previsto
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.10 — O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagcdo do candidato, o nome, niumero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) a indicagao, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;
d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

511 — O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.12 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e nido entregar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

5.13 — A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para demais candidatos.

5.14 — O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.15 — A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim ou quem suas vezes fizer.

5.16 — A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagao da deficiéncia do candidato classificado.

5.17 — O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagado na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direto as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condi¢des.

5.18 — O candidato que prestar declaracbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido, em qualquer fase
deste Processo Seletivo, e respondera civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6 — DA INSCRIGAO

6.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagbes e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste
item.

6.2 — Antes de efetuar a inscricdo para as vagas destinadas as Unidades de Ensino que compéem o Programa

Municipal de Educacao Integral o candidato devera ter ciéncia das atribuicbes especificas de cada cargo pleiteado,
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conforme disposto no Decreto N° 28.254 de 11 de janeiro de 2019, ndo sendo admitidas alegagbes de
desconhecimento destas atribui¢des.
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6.3— Efetivada a inscrigdo ndo seréo aceitos pedidos para alteragao de opgao de fungéo ou regiéo.

6.4 — As inscricbes dos candidatos no presente processo seletivo deverdo ser realizadas exclusivamente via
internet, no endereco eletrénico www.cachoeiro.es.gov.br.

6.5 — Para inscrever-se o candidato devera:
a) Ter em maos toda a documentacao necessaria para realizagao da inscri¢ao;

b) Acessar, via internet, o site www.cachoeiro.es.gov.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Educacao;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrugoes;

6.5.1 — Apds o envio da ficha de inscricao, automaticamente sera encaminhado o respectivo comprovante para o
endereco de e-mail cadastrado pelo candidato, que devera ser impresso e apresentado conforme cronograma
estabelecido pelo Edital;

6.6 — Nao serao aceitas inscricbes por documento, via correio, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido neste
Edital.

6.7 — Concluida a inscrigdo por meio eletrénico, o candidato devera verificar o recebimento de e-mail confirmando a
realizagao dela.

6.7.1 — O candidato devera ficar atento ao tempo para realizagao da inscricao, pois 0 acesso podera expirar antes
de finalizar a inscricdo, nao sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo de Cachoeiro de
Itapemirim, a n&o conclusao.

6.8 — Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir requisitos
estabelecidos neste Edital. No entanto, o candidato sé sera admitido se até a data limite para comprovagéao tiver
cumprido todas as exigéncias descritas no Edital.

6.9 — Quando os dados nao forem admitidos no sistema informatizado, sem que haja comprovagéo a que se refere o
item 6.5.1 € 6.7, a inscrigdo sera considerada inexistente.

6.10 — A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagédo, que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos, portanto, sendo de inteira responsabilidade do candidato a inser¢do de
suas informagbes, bem como a impressao do comprovante de inscrigao.

6.11 — O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢gdes contidas no sistema de inscricdo, assumindo total
responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, sendo que na hipétese de declaragao falsa ou inexata
tera sua inscricdo imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado, se houver constatagao posterior.

6.12 — As inscrigdes poderao ser realizadas a partir de 00:00 horas do dia 13/11/2019, encerrando-se as 08:00 horas
do dia 18/11/2019.

6.13 — O sistema de inscrigédo via internet objetiva agilizar a contagem de pontos e classificagdo dos inscritos, com
base nas informagdes prestadas pelos candidatos, quanto aos titulos declarados que comprovadamente possuirem.

6.14 — O candidato, ao preencher o formulario de inscricdo, tera sua pontuagdo contabilizada, conforme valores
especificados no proprio documento de inscricdo, considerados os quesitos de experiéncia e qualificacido
profissional que possuir.
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6.15 — As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria
Municipal de Educacio, apds analise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes
incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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6.16 — A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao seréo aceitas alegag¢des de desconhecimento.

6.17 — Apos confirmar a inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de
informagdes.

6.18 — No ato da inscri¢gdo o candidato podera optar por até 2 (duas) modalidades, a saber:

a) Sede — para os candidatos que desejam concorrer para atuar em Unidades de Ensino localizadas na regido
considerada central de Cachoeiro de Itapemirim;

b) Distritos — para os candidatos que desejam concorrer para atuar em Unidades de Ensino localizadas nos distritos
de Cachoeiro de ltapemirim, relacionadas no Anexo VIl deste edital;

6.19 — O candidato que se inscrever para mais de uma fungao, por ocasido da chamada, devera fazer opgao para
apenas uma delas, considerando todas as modalidades, desistindo de qualquer outra classificagdo que houver
obtido neste edital, ndo sendo admitida a desisténcia de uma fung¢éo ja escolhida em detrimento de outra deste
edital.

6.20 — A classificagdo dos candidatos sera processada eletronicamente, com base nos dados informados no
formulario de inscrigdo, considerados os critérios de pontuagéo estabelecidos neste Edital.

6.21 — Exclusivamente para os candidatos que mantiveram vinculo com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, a contagem do tempo de servigo, na fungéo pleiteada, sera automaticamente realizada no momento em
que o candidato digitar o seu CPF, considerando, para todos os candidatos, o periodo de 01 de janeiro de 2017 até
a data limite de 30 de setembro de 2019.

6.22 — Serao considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuagéo:

a) experiéncia profissional na fungéo pleiteada, no periodo de 01/01/2017 a 30/09/2019, com limite de 12 (doze)
meses, comprovada da seguinte forma:

I) Na Administragdo Publica — Exceto na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim: atestado emitido
pelo 6rgao responsavel pela administragdo de pessoal indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado,
com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela declaragédo, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando que a atuag¢do na fung¢do exercida na
administragao publica, equivale a fungao pleiteada no presente Processo Seletivo.

II) Na Administragao Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da parte relativa a apresentagao
do candidato (foto), indicacdo de dados pessoais e registros do(s) contrato(s) de trabalho e declaragdo da empresa,
constando CNPJ, indicando os dados pessoais, cargo e funcao do candidato, emitida em papel timbrado, com a
assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando que a atuag¢dao na fung¢dao exercida na
administragao privada, equivale a fungao pleiteada no presente Processo Seletivo.

b) Titulos relativos a escolaridade do candidato

c) Cursos, na fungéo pleiteada, concluidos a partir de 01/01/2017.

6.22.1 — Na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim: o tempo de servico na Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim sera computado automaticamente no momento em que o candidato digitar o seu CPF,
sendo, neste caso, dispensada a solicitacao de declaragao de tempo de servigo.

6.23 — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem relacionados e apresentados, assim
como os documentos de comprovagéo do pré-requisito, que ndo serdo computados como titulo.

6.24 — Nao serao atribuidos pontos ao titulo considerado requisito minimo para exercicio da fungao.
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6.25 — A avaliacédo para efeito de classificacdo devera obedecer aos quesitos de pontuagido, conforme quadro

abaixo:
(Consulte a categoria da fungao pleiteada no Anexo | deste Edital)
CATEGORIA |
(AJUDANTE GERAL)
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
A) Exercicio profissional na fungao pleiteada Pontos
1 — No servigo publico. 1.0 (um) ponto por més de
— - trabalho completo, até o
2 — Na iniciativa privada. limite global de 12 (doze)
meses. No periodo de 01
de janeiro de 2017 a 30
de setembro de 2019.
(Considerar-se-a um més
o periodo de 30 dias
ininterruptos)
B) Escolaridade e Formacgao: Pontos
Curso superior completo 15.0
Ensino médio ou técnico integrado completo 10.0
Ensino fundamental completo 8.0
C) Cursos de Formagao Pontos
Certificado ou Declaragdo de concluséo curso, na fungao pleiteada, com carga hora-
ria minima de 120 h, concluido a partir de 01/01/2017 3.0
Certificado ou Declaragdo de concluséo curso, na fungao pleiteada, com carga hora-
ria minima de 80 h, concluido a partir de 01/01/2017 2.0
Certificado ou Declaragdo de concluséo curso, na fungao pleiteada, com carga hora-
ria minima de 40 h, concluido a partir de 01/01/2017 1.0
CATEGORIA Il
(AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO e MOTORISTA)
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
A) Exercicio profissional na fungao pleiteada Pontos
1 — No servico publico. 1.0 (um) ponto por més de
— - trabalho completo, até o
2 — Na iniciativa privada. limite global de 12 (doze)
meses. No periodo de 01
de janeiro de 2017 a 30
de setembro de 2019.
(Considerar-se-a um més
o periodo de 30 dias
ininterruptos)
B) Escolaridade e Formagao: Pontos
Curso superior completo 15.0
Ensino médio ou técnico integrado completo 10.0
C) Cursos de Formagéo Pontos
Certificado ou Declaragéo de concluséo curso, na fungéo pleiteada, com carga hora-
ria minima de 120 h, concluido a partir de 01/01/2017 3.0
Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na funcao pleiteada, com carga hora-
ria minima de 80 h, concluido a partir de 01/01/2017 2.0
Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na funcao pleiteada, com carga hora-
ria minima de 40 h, concluido a partir de 01/01/2017 1.0
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CATEGORIA 1lI
(AGENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR, AGENTE DE SERVIGCOS DA EDUCAGAO, AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS MUNICIPAIS, CUIDADOR)
Escolaridade: Ensino Médio Completo

A) Exercicio profissional na fungao pleiteada Pontos

1 — No servigo publico. 1.0 (um) ponto por més de
. ) trabalho completo, até o

2 — Na iniciativa privada. limite global de 12 (doze)

meses. No periodo de 01
de janeiro de 2017 a 30
de setembro de 2019.
(Considerar-se-a um més
o periodo de 30 dias
ininterruptos)

B) Escolaridade e Formacgao: Pontos
Curso superior completo 15.0
C) Cursos de Formagao Pontos
Certificado ou Declaragdo de concluséo curso, na fungao pleiteada, com carga hora-
ria minima de 120 h, concluido a partir de 01/01/2017 3.0
Certificado ou Declaragdo de concluséo curso, na fungao pleiteada, com carga hora-
ria minima de 80 h, concluido a partir de 01/01/2017 2.0
Certificado ou Declaragdo de concluséo curso, na fungao pleiteada, com carga hora-
ria minima de 40 h, concluido a partir de 01/01/2017 1.0

5 CATEGORIA IV '

(TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM INFORMATICA)

Escolaridade: Ensino Técnico Completo na area pleiteada
A) Exercicio profissional na fungao pleiteada Pontos
1 — No servico publico. 1.0 (um) ponto por més de

— : trabalho completo, até o

2 — Na iniciativa privada. limite global de 12 (doze)

meses. No periodo de 01
de janeiro de 2017 a 30
de setembro de 2019.
(Considerar-se-a um més
o periodo de 30 dias
ininterruptos)

B) Escolaridade e Formagao: Pontos
Curso superior completo 15.0
C) Cursos de Formagao Pontos
Certificado ou Declaragdo de concluséo curso, na fungao pleiteada, com carga hora-

ria minima de 120 h, concluido a partir de 01/01/2017 3.0
Certificado ou Declaragdo de concluséo curso, na fungao pleiteada, com carga hora-

ria minima de 80 h, concluido a partir de 01/01/2017 2.0
Certificado ou Declaragdo de concluséo curso, na fungao pleiteada, com carga hora-

ria minima de 40 h, concluido a partir de 01/01/2017 1.0

CATEGORIA V
(NUTRICIONISTA E PSICOLOGO)
Escolaridade: Ensino Superior Completo na area pleiteada

A) Exercicio profissional na fungao pleiteada Pontos
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SEME

SECRETARIA DE
EDUCACAO

1.0 (um) ponto por més de
— - trabalho completo, até o
2 — Na iniciativa privada: limite global de 12 (doze)
meses. No periodo de 01
de janeiro de 2017 a 30 de
setembro de 2019.
(Considerar-se-a um més
o periodo de 30 dias
ininterruptos)

B) Escolaridade e Formagao: Pontos
a) P6s-Graduacgao stricto sensu (Mestrado) 30.0
b) Pés-Graduacgao lato sensu (P6s-Graduagéo, MBA) 20.0
C) Cursos de Formagao Pontos
Certificado ou Declaragdo de conclusao curso, na funcao pleiteada, com carga hora- 3.0
ria minima de 120 h, concluido a partir de 01/01/2017

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na fungao pleiteada, com carga hora- 20
ria minima de 80 h, concluido a partir de 01/01/2017

Certificado ou Declaragdo de conclusao curso, na fungao pleiteada, com carga hora- 1.0

ria minima de 40 h, concluido a partir de 01/01/2017

6.26 — Para efeito de pontuagéo sera considerado o seguinte:

a) Para as fungdes das categorias |, Il, lll e IV, na letra B ( Escolaridade e Formagao), ndo sera admitida a
acumulacdo de pontos pela conclusdo do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior e Pés-Graduacéo,
quando verificada a situagdo de que o maior grau de escolaridade absorve o menor;

b) Para todas as categorias, na letra C (Cursos de Formagao) sera permitida a indicagao de até 02 (dois) titulos
distintos, concluidos a partir de 01/01/2017,

c) Para efeito de pontuagéo, exclusivamente as fungdes da Categoria V, na letra B (Escolaridade e Formagao),
sera permitida a indicagdo de até 02 titulos distintos, sendo 1 (um) curso Lato Sensu e 1 (um) curso Stricto
Sensu.

6.27 — Somente deverao ser escolhidos e indicados os titulos (diplomas e certificados) que tenham:
(i) identificagdo da instituicdo que os expediu,

(i) data de realizagdo do curso;
(iii) indicagao de seus respectivos atos de reconhecimento;

6.28 — A indicacao de titulos em desconformidade com o especificado no item anterior, acarretara desclassificagéo
do candidato.

6.29 — Nao havera limite na quantidade de documentos a serem entregues para comprovagdo de experiéncia
profissional, respeitando o limite global de 12 (doze) meses na fungao pleiteada.

6.30 — A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e menor aprendiz ndo sera computada.
6.31 — Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de uma fungéo ou emprego.

6.32— O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no processo
seletivo.

6.33 — Encerradas as inscrigbes e processados os dados, sera emitida listagem preliminar de classificacdo e
divulgada no site oficial da PMCI.

6.33.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem:
a) O candidato que tiver maior numero de pontos, como experiéncia profissional, na funcéo pleiteada, na PMCI;

b) O candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia profissional, na fungdo pleiteada, na rede
publica - exceto PMCI;
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d) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos na fungéo pleiteada;

e) O candidato de mais idade.

6.34 — A listagem final de classificagdo dos candidatos, identificada por nome, cargo, pontuacao e area de atuagao,
sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

6.35 — O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado que usou
de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser
responsabilizado civil e criminalmente, na forma da lei.

7 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
7.1 — S&o requisitos para inscrigao:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, até a data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 74 (setenta
e quatro) anos;

c¢) Possuir habilitagdo exigida para a fungdo e demais qualificagbes requeridas no processo seletivo;
d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

e) Nao estar enquadrado na vedagdo de acumulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal.

f) Nao ter sido desligado do servico publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, com registro formalizado, nos ultimos cinco anos.

g) Enquadrar-se comprovadamente na previsao do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragdes, no caso de candidatos com deficiéncia.

7.2 — O candidato devera atender, para a contratagéo, todos os seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagbes;

b) apresentar xerox de diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso acompanhado de histérico escolar,
constatando o registro no MEC, com especificagdes das portarias publicadas no DOU, contando o reconhecimento
da Instituicdo de Ensino Superior-IES, do curso presencial e na Modalidade EAD, conforme requisito da funcao
pretendida, comprovado por meio da apresentacao de original do documento.

c) apresentar, quando solicitado, declaragdo de matricula (original) emitida pela IES com validade maxima de 30
(trinta) dias, se for estudante e concluir o curso até 31 de dezembro do corrente ano.

c.1 — no ato da escolha apresentar, cépia da declaragao ou certiddo de conclusdo do curso, acompanhada de
original.

d) apresentar os documentos pessoais atualizados, quando casados e tiverem aderido o sobrenome do cénjuge.

e) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo ou conselho de classe, correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacéo exigida;

f) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto do art. 13 do Decreto Federal n® 70.436 de
18 de abril de 1972.

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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i) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
j) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a fungao publica;

m) ndo estar respondendo ou ter sido condenado em processo administrativo disciplinar;

n) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisica — CPF;

0) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
p) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do processo seletivo;

8 — DA CHAMADA PARA COMPROVAGAO DE TEMPO DE SERVIGO, TITULOS E DOCUMENTOS

8.1 — Por ser um processo para preenchimento de vagas e cadastro de reserva em carater temporario, a chamada
dos classificados sera exclusivamente publica, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, através do edital a
ser publicado no site www.cachoeiro.es.gov.br de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.2 — Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos e regides escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

8.3 — Os candidatos classificados poderao ser convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade
do certame, para apresentacdo de documentagao pertinente, reservando-se ao Municipio o direito de proceder a
convocagao, em numero que atenda aos seus interesses e necessidades.

8.4 — Os candidatos deverdao apresentar no ato da convocagédo, os documentos, sob pena de n&o contratacéo e
reclassificagéo para o final na listagem.

8.5 — A apresentagao dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas pelos candidatos dar-se-a apds a
divulgacéo da lista de classificacdo, ocasido em que, de acordo com cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagéao, deverdo ser apresentados, as copias simples, juntamente com os originais, das seguintes
documentacgoes:

a) Comprovante de situagéo cadastral do CPF do candidato emitido pelo site da Receita Federal

http.//idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacao-cadastral-no-cpf

b) Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral emitida pelo site:

https://consultacadastral.inss.gov.br

c¢) Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedi¢do ou outro documento que
contenha todos os dados do RG citados neste inciso (data de expedigdo do RG, n° do RG e 6rgao expedidor do
RG);

d) Certidao de quitagao eleitoral

http.//www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, niUmero/série, data de expedicao, filiacado, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que nao tenha registro;

f) Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa Econémica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para
candidatos ja inscritos nos referidos programas;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

SECRETARIA DE EDUCACAO

Rua Moreira, 235 © Independéncia

Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES ¢ Cep 29.306-320
Tel.: 28 3155 - 5249
www.cachoeiro.es.gov.br


https://consultacadastral.inss.gov.br/
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacao-cadastral-no-cpf
http://www.cachoeiro.es.gov.br/

SEME

SECRETARIA DE
EDUCACAO

h) Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) emitido pelo site do INSS

I) Comprovante de inscricdo do Processo Seletivo (emitido apds confirmagao da inscrigdo e enviada por e-mail);
j) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);

k) Documento de filiagdo ao 6rgdo de classe, para os que pleitearem inscrigdo nas fungdes de Técnico em
Contabilidade, Nutricionista, Bibliotecario e Psicélogo;

I) Certidao de regularidade junto ao conselho de classe;

m) Declaragéo de tempo de servigco na funcao pleiteada, exceto o tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de ltapemirim, que sera contabilizado automaticamente;

n) Titulos na fungao pleiteada;

o) Certidao de antecedentes criminais, disponivel no site:

http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde
o candidato tem naturalidade

p) Certiddo negativa criminal do TJ-ES (civil e criminal) 12 e 22 instancias disponiveis no site;

https.//sistemas.tjes.jus.br/certidaoneqgativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal
de Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

q) Certidao negativa criminal na justica federal;

http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp

r) Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos — Tipo de Pessoa: Fisica;
http.//www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

s) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

t) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

u) CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a);

v) Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento);

w) Declaragédo de acumulo de cargo (disponivel no Anexo IV deste Edital); (devidamente preenchida)

x) Declaragao de relagéo de dependentes (disponivel no Anexo V deste Edital);(devidamente preenchida)

y) Declaragao de grau de parentesco (disponivel no Anexo VI deste Edital);(devidamente preenchida)

z) Declaracdo de bens (disponivel no Anexo VII deste Edital);(devidamente preenchida)

8.6 — Aos candidatos para ocupar o cargo de Motorista e demais cargos que importem em condu¢édo de veiculos,
apresentar o impresso de Consulta Publica de Infragdo por Condutor sem registro de infragdo de transito (site do
DETRAN/ES).

8.7 — Na hipotese de designacgao de candidato que n&o tenha conta bancaria no Banestes, Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica, sera automaticamente providenciada conta para recebimento de vencimento no Banco Banestes,
devendo o candidato, no momento oportuno, procurar a referida agéncia indicada para negociar as funcionalidades
da conta e demais peculiaridades de seu interesse.

8.8 — Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim podera solicitar outros documentos
complementares.

8.9 — No ato da convocagdo para contratagdo, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser
comprovados mediante a apresentagao de documentos originais e copia simples, o que dispensa a apresentagao de
copias autenticadas.

8.10 — O candidato que nao reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a
contratagdo na fungéo para o qual foi convocado.
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8.11 — O candidato, quando convocado, devera apresentar-se no horario e local divulgado pela Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim. E aquele que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua reclassificacdo para o final da listagem e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.
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8.12 — O candidato devera apresentar os pré-requisitos no momento da convocagao em original e copia, cuja analise
sera realizada em até 90 (noventa) dias pela Comissdo que acompanha o processo seletivo. Caso seja constatado
na verificagdo que o documento apresenta inconformidade de qualquer natureza, o contrato sera rescindido apés
ciéncia do interessado e assinatura do termo de resciséao.

8.13 — Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata,
bem como titulagdo que foi ou ainda é objeto de investigagédo, especialmente nos casos investigados pelo Ministério
Publico no ambito da “Operacéao Mestre Oculto”.

8.14 — O acompanhamento e avaliagdo dos contratados serdo de responsabilidade da equipe gestora da escola e
da Secretaria Municipal de Educacéo.

8.15 — O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho e conduta
profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, havera a rescisdo imediata do contrato celebrado
com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

8.16 — Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos, pela ordem de classificagdo, o candidato
desistente ou que ndo comparecer a chamada, bem como o candidato que nao estiver no local e/ou nao responder
a chamada, sera automaticamente reclassificado para o final da listagem.

8.17 — Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os documentos relacionados no item 8.5,
individualmente para cada inscricdo que venha a ser convocado. A falta de algum documento implicara sua
reclassificagdo para o final da listagem.

8.18 — Ao iniciar a conferéncia dos documentos e titulos, pela ordem de classificagdo, o candidato ndo podera se
ausentar da mesa examinadora para providenciar copias ou documentos que eventualmente estejam faltando.

8.19 — Para fins das chamadas apds a convocagado inicial a Secretaria Municipal de Educagdo divulgara
cronogramas através do site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, de modo que a SEME possa
provar a qualquer tempo, a convocagdo do candidato, assegurando assim, transparéncia do processo.
Considerando a urgéncia da contratagdo, a SEME devera estipular um prazo de 24 horas, a contar do momento da
publicagdo para que o candidato comparega ao local e horario determinados. Esgotado esse prazo e ndo havendo
comparecimento do candidato este sera reclassificado para o final da listagem

8.20 — Nao serao aceitas alegagdes ndo comprovadas como justificativa para o ndo comparecimento do candidato
as etapas do processo seletivo.

8.21 — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para as
chamadas, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado, com procuragéo registrada em cartorio.

8.22 — Na convocacao sera informada a data, o horario e o local que o candidato devera se apresentar

8.23 — O cronograma para chamada dos candidatos classificados sera divulgado pela Secretaria Municipal de
Educagéo no site www.cachoeiro.es.gov.br.

8.24 — Aqueles candidatos que possuirem filhos, além dos documentos elencados no item 8.5 devem apresentar:
a) Certidao de nascimento dos filhos solteiros;

b) Declaragao de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos, devendo ser renovada a apresentacao nos meses de
maio e novembro de cada ano;
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8.25 — Nao serao aceitas copias de documentos de identificagdo desacompanhadas dos originais.

8.26 — A nédo apresentagdo do R.G. ou qualquer outro documento por falta de digital sera aceita, desde que o
candidato apresente laudo médico na especialidade de dermatologia, comprovando a auséncia de digital.

8.27 — Os documentos elencados no item 8.5 deste Edital deverao ser apresentados em copia simples e legivel,
com o original para conferéncia no momento da entrega, dispensando, nessas condigbes, a cépia autenticada em
cartério, nos termos da Lei Federal n° 13.726, de 8/10/2018.

8.28 — Aos documentos elencados no item 8.5 deste Edital, apresentados com cépia autenticada em cartério, fica
dispensada a apresentagao do original.

8.29 — As certiddes impressas nos sites dos 6rgaos publicos ou de entidade de classe deverédo ser apresentadas
obrigatoriamente, com a validagéo e dentro do prazo de vigéncia através de impresso a ser obtido no site do érgao
emissor.

9 — DA CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS E FORMALIZAGAO DOS CONTRATOS

9.1-Apds a chamada de conferéncia de documentos e titulos, os candidatos classificados ser&o convocados para a
chamada para escolha de vagas e formalizagdo de contratos, conforme cronograma a ser publicado no site

www.cachoeiro.es.gov.br

9.2 — Até 24 horas antes da convocagdo para escolha de vagas e formalizagdo do contrato, sera publicada, no site
www.cachoeiro.es.gov.br, a lista de inscricbes deferidas, bem como a lista dos ausentes e inscrigdes indeferidas.

9.3 — A chamada dos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
de acordo com a ordem de classificagdo apds conferéncia e necessidade da Administragdo, devendo o candidato
acompanhar os editais, comunicados e demais publicagbes referentes ao presente processo seletivo no site
www.cachoeiro.es.gov.br.

9.4 — Para a escolha de vagas, o candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para as chamadas, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado, com procuragéo registrada em
cartorio, exceto para assinatura de contrato, quando devera ser o préprio candidato a se apresentar.

9.5 — A chamada para escolha de vagas e formalizagdo dos contratos sera realizada em apenas 01 (uma) Etapa.;
9.6 — No ato de chamada para escolha de vagas o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

- (R.G.) Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto;
- (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;

9.7 — Iniciada a chamada para escolha de vagas, pela ordem de classificagdo, o candidato desistente ou que néo
comparecer a chamada, bem como o candidato que n&o estiver no local e/ou nao responder a chamada, sera
automaticamente reclassificado para o final da listagem.

9.8.- A desisténcia proviséria ndo sera admitida. No ato da chamada o candidato que der desisténcia ou estiver
ausente sera reclassificado para o final da listagem.

9.9 — Sera considerado desistente o candidato contratado que ndo comparecer a Unidade de Ensino escolhida
descrita no memorando no prazo de 24 horas.

9.10 — O candidato empossado que desistir do contrato devera OBRIGATORIAMENTE formalizar sua desisténcia
junto a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo, com, no minimo, 5 (cinco) dias uteis
de antecedéncia, sob as penas da lei.

9.11 — No ato da formalizagéo do contrato serao prestadas informagdes referentes a remuneracao a que o candidato
fara jus, proporcional a carga horaria escolhida, ndo sendo aceitas alegagbes de desconhecimento neste sentido.
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9.12 — Caso o candidato constate, a qualquer tempo, alguma incompatibilidade entre as informagdes prestadas no
ato da contratacdo e sua remuneragao efetivamente recebida, devera fazer a solicitagdo por escrito através de
Requerimento no Protocolo as Secretaria Municipal de Educagéo de Cachoeiro de Itapemirim

9.13 — O candidato admitido que, sem aviso em tempo habil desistir do contrato ou ndo assumir no prazo
determinado o posto de trabalho injustificadamente, incorre em falta grave que resulta em demissdo a bem do
servigo publico, com as consequéncias previstas em lei

9.14 — O prazo das contratagcées obedecera a Lei n 5976 de 25 de junho de 2007, conforme estrita necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

a) O prazo final das designagbes ndo excedera o dia 30/06/2020, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses,
conforme estrita necessidade temporaria de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino.

10 — DOS EXAMES ADMISSIONAIS

10.1 — O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) devera conter no minimo: nome completo do candidato, o numero
de registro de sua identidade e o cargo que desempenhara na PMCI, os riscos ocupacionais especificos existentes,
ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme instrugbes técnicas expedidas pela Secretaria de
Seguranga e Saude do Trabalho — SSST, indicagdo dos procedimentos médicos OBRIGATORIOS (Hemograma
completo, incluindo os exames complementares e data em que foram realizados; definicdo de APTO ou INAPTO
para a fungdo especifica em que o contratado temporario exercera; nome do médico encarregado do exame e
enderego ou forma de contato; data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero
de inscrigdo do Conselho Regional de Medicina. O ASO devera ser emitido em nome da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim.

10.2 — O candidato, classificado dentro do nimero de vagas no presente certame, devera procurar clinicas
especializada em Medicina do Trabalho em posse do laudo para emissdao do ASO - Atestado de Saude
Ocupacional, este devera ser entregue no ato da convocagao/contratagdo na versao original.

10.3 — O inscrito e classificado dentro do nimero de vagas e/ou aqueles que posteriormente vierem a ser
convocados para preenchimento, arcara com as despesas dos exames médicos citados no item 10.1 deste Edital.

11 - DOS RECURSOS
11.1 — Imediatamente apés divulgacao oficial da classificagdo parcial, cabera recurso dos resultados nela previstos,

devendo o apelo ser protocolado na Secretaria Municipal de Educacao e dirigido a comissao responsavel, conforme
o cronograma do Anexo Il.

11.2 — Seréo liminarmente indeferidos os recursos protocolados fora do prazo, os que nao estiverem devidamente
fundamentados, os que ndo indicarem dados necessarios a identificagdo do candidato, bem como os referentes a
insercao indevida de dados.

11.3 — Seréo julgados, no prazo determinado no cronograma, 0s recursos porventura interpostos, sendo o resultado
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

11.4 — A admisséao do recurso por parte da Comisséo nao garante o deferimento do pedido.

11.5 — A fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo Il — Cronograma
deste Edital

11.6 — Os recursos deverao ser interpostos em formulario préprio disponivel no site www.cachoeiro.es.gov.br

11.7— Serao, ainda, indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Comissado do Processo Seletivo;
b) que estejam em desacordo com as especificagées contidas neste Edital;

c¢) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
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e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais, ouvidorias online, ou outra forma
nao descrita neste item.

f) fora do prazo estabelecido neste Edital;

g) referentes a insergéo indevida de dados pela internet que altere a inscrigdo anteriormente realizada;
h) referentes a substituicao de dados declarados pelo candidato, quando da realizacao da inscrigéo.

i) referentes a exclusdo de dados declarados pelo candidato, quando da realizagdo da inscrigao.

11.8 — Apds analise dos recursos sera publicada no site www.cachoeiro.es.gov.br a classificagdo definitiva contra a
qual ndo cabera mais recursos.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de ltapemirim reserva-se o direito de proceder as contratagbes em
nuamero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
nuamero de vagas existentes.

12.2 — A classificagdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo nao implica
obrigatoriedade de sua admisséo, cabendo a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do Processo Seletivo.

12.3 — Este Edital segue orientacdes oriundas do termo de ajuste de conduta realizado entre a UNDIME e Ministério
Publico do Estado do Espirito Santo, nos autos no Inquérito Civil n°® MPES 2019.0014.8542-63.

12.4 — Nao serdo acatadas alegagbes de desconhecimento das instrugdes, prazos, pré-requisitos, e demais
especificagdes contidas neste Edital.

12.5 — Eventuais informagbes adicionais, avisos e demais comunicados serdo disponibilizadas exclusivamente
através do site www.cachoeiro.es.gov.br.

12.6 — Nao serao prestadas informagodes por telefone, e-mail, atendimento, ouvidoria, protocolo e redes sociais.

12.7 — Em acordo com o artigo 185 da Lei n° 4009 de 24 de dezembro de 1994 e Emenda na Constituicdo do
Estado de Espirito Santo, o profissional contratado temporariamente ndo podera atuar sob diregdo imediata de
conjuge, de companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

12.8 — Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao prevista no item anterior o contrato temporario sera
automaticamente cessado, sendo o candidato reclassificado para o final da listagem;

12.9 — Toda a documentagédo apresentada, em cépia, pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.

12.10 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicagdes
referentes ao presente processo seletivo através do site www.cachoeiro.es.gov.br.

12.11 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos e cépias
simples legiveis, para conferéncia e autenticagdo das copias pela Secretaria Municipal de Educagao, sendo, nessas
condigbes, dispensada a apresentacéo de copias autenticadas em cartério.

12.12 — A apresentagédo de qualquer documento falso sera objeto de agao judicial cabivel, podendo o responsavel
sofrer as sangdes previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como art. 299 (falsidade ideoldgica) do
Cddigo Penal.
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12.13 — De acordo com a legislagao processual em vigor, € a Comarca de Cachoeiro de Itapemirim o foro
competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

12.14 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

12.15 — A constatacdo de insuficiéncia de desempenho profissional, devidamente comprovada, acarretara, a
qualquer tempo:

a) Rescisao imediata do contrato celebrado, respeitando a legislagao vigente;

b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de Educagao, no mesmo cargo, para 0 ano
letivo de 2021.

12.16 — Apds a escolha de vaga pelo candidato, ndo serdo admitidas trocas quanto a Unidade de Ensino, turma ou
turno;

12.17 — A escolha de vaga pelo candidato ndo garante definitiva localizagdo para o ano de 2020;

12.18 — Apos efetivagdo da escolha, o candidato que desistir da vaga, causando prejuizo ao ensino, ao interesse
publico e ao interesse de menores, incorre em falta grave possivel de demissdo a bem do servigo publico com as
consequéncias previstas em lei.

12.19 — O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou nao,
podera ter o contrato cessado na forma da lei.

12.20 — A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura admissao no servigo publico, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

12.21 — O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ou enquanto durar a listagem de classificados, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 11 de novembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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registro no Conselho Regional de Psicologia

ANEXO |
. VAGA | VAS | pisTRI : CARGA | REMUNERAGA )
FUNCAO AS PRE-REQUISITOS i ATRIBUIGOES
S TOS HORARIA (0)
(NEE)
CATEGORIAI
AJUDANTE GERAL 20 1 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 998 DECRETO N°. 17.910/2007
CATEGORIAII
AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAQ/:\O 90 6 10 Ensino Fundamental Completo 40 h/s R$ 998 DECRETO N°. 17.910/2007
Ensino Fundamental Completo + carteira de
MOTORISTA 15 1 ; motorista categoria D acrescidos de curso de 40 hs R$ 998 DECRETO N°. 17.910/2007
transporte escolar e curso de transporte de
passageiros
CATEGORIA 1l
AGENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR 10 1 02 Ensino Médio Completo 40 h/s R$ 998 DECRETO N°. 17.910/2007
AGENTE DE SERVICOS DA EDUCAGAO 20 1 05 Ensino Médio Completo. Acrescido de curso de 30h/s R$ 998 DECRETO N°. 17.910/2007
Informatica de no minimo 40 horas.
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS Ensino Médio Completo. Acrescido de curso de
MUNICIPAIS 15 1 ) Informatica de no minimo 40 horas. 40 his R$ 998 DECRETO N°. 17.910/2007
Ensino Médio Completo. Acrescido de formagao
CUIDADOR 90 6 10 especifica em Educagéo Inclusiva, com no 40 h/s R$ 998 LEI 7.169/2015
minimo 50 horas.
CATEGORIA IV
- Ensino Técnico Completo e Registro no Conselho
TECNICO EM CONTABILIDADE 1 0 - Regional de Contabilidade 30 h/s R$ 998 DECRETO N°. 17.910/2007
TECNICO EM INFORMATICA 5 0 - Ensino Técnico Completo 40 h/s R$ 998 DECRETO N°. 17.910/2007
CATEGORIA V
NUTRICIONISTA 10 1 - Ensino Superior Completo na area pleiteada 30 his RS 998 DECRETO N°. 17.910/2007
registro no Conselho Regional de Nutricionistas
PSICOLOGO 1 0 ; Ensino Superior Completo na area pleiteada 30 his R$ 998 DECRETO N°. 17.910/2007
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ANEXO I

CRONOGRAMA

Etapas do Processo Seletivo

Data

Divulgacao do Edital

11/11/19

Inscrigéao

00:00 horas do dia 13/11/19 as 08:00 horas do dia 18/11/19

Classificagao Preliminar

19/11/2019
(A partir de 17:00 horas)

Recurso

20/11/19 e 21/11/19

Analise dos Recursos

22/11/19 a 27/11/19

Classificagao apds recurso

28/11/19
(A partir de 17:00 horas)

Chamada para conferéncia dos documentos

(Conforme cronograma especifico a ser divulgado)

Chamada para Escolha de Vagas

(Conforme cronograma especifico a ser divulgado)
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ANEXO Il
ESPECIFICAGAO DAS FUNGCOES

1-AGENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR

ATRIBUIGOES DA FUNGCAO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio
administrativo aos trabalhos realizados dentro das bibliotecas localizadas nas unidades
organizacionais da area de educagdao do Municipio com ag¢des operativas de elaborar, organizar,
coordenar, controlar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar
sistemas e opera equipamentos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento das Unidades de Ensino do Municipal.

Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, a realizagdo de atendimento e recepgédo de
usuarios das bibliotecas dos estabelecimentos de ensino publicos municipais, prestando informagbes
com atencao e deferéncia em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros
meios que forem disponibilizados na unidade organizacional; elaboragdo de redacao, escrituragéo,
langcamentos, acesso a dados e informacdes, registros, atualizagdes de cadastros, classificacdo de
documentos, requisicdes de materiais e insumos para a unidade educacional; operagao de sistemas
informatizados conforme o treinamento e as orientagdes recebidas do responsavel pela unidade
educacional para consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas;
operagao de maquinas, equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira treinamento especializado
de acordo com as normas técnicas de uso, que sejam comuns e de suporte a atividades
administrativas; guarda de documentos em arquivos e prateleiras e manuten¢do da sua arrumacgao,
ordem e seguranca; secretaria de reunides e atendimento de suporte administrativo-burocratico aos
diretores das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;
realizacdo de atividades de natureza administrativa e organizacional de execugdo que importem em
concentracdo e esforgo mental necessarios ao cumprimento de padrbées, orientagdes e
recomendagdes, prestacdo de informacbes de acordo com normas, em todas as unidades
educacionais publicas municipais; realizagdo de atividades de natureza administrativa e
organizacional ndo rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usuarios das
bibliotecas dos estabelecimentos de ensino publicos municipais, em cumprimento as normas relativas
ao assunto que esteja sendo tratado; execugdo das atividades dentro das orientagcbes técnicas e
operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas especificamente pelo responsavel
da unidade educacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizagédo
das atividades finalisticas da unidade organizacional; realizagdo de tarefas padronizadas que
importem em aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientacdes técnico-
gerenciais, elaborando relatérios descritivos, mediante orientagdo do responsavel pela unidade
educacional; preencher formularios e requisigbes; preparacdo de relatérios das atividades
executadas; guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e
utensilios de trabalho.

Atribuicdoes especificas: Compreende, especificamente, organizar e dinamizar o espago e 0s
tempos da biblioteca; representar a Biblioteca junto a 6rgados internos e externos a SEME; prestar
quaisquer informagdes solicitadas sobre pessoal, acervo, servigos, equipamentos, programas,
projetos e estudos desenvolvidos no Setor; apresentar portfélio das atividades realizadas pela
Biblioteca, bem como para o planejamento do ano seguinte; coordenar a comissdo de selegéo,
aquisicdo, doagdo e descarte do acervo; encaminhar, ao 6rgdo superior, as solicitagbes de
aquisicdes, obras e servigos; encaminhar, ao 6rgao superior, a proposta dos orgamentos plurianual e
anual do Setor; coordenar a orientagao e disseminagao do acesso a informagéo e ao conhecimento;
atender com solicitude o usuario; agir no sentido de preservar o ambiente de estudo e pesquisa; zelar
pela guarda, disciplina, conservagdo e controle do material bibliografico; fiscalizar o uso dos
equipamentos disponibilizados ao usuario para pesquisa e estudo; verificar as condi¢cdes de saida e
entrada das obras emprestadas; fomentar atividades de leitura no espaco da biblioteca; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

2 — AGENTE DE SERVICOS DA EDUCACAO
ATRIBUICOES DA FUNGCAO
Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio
administrativo aos trabalhos realizados dentro das unidades organizacionais da area de educagéo do
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Municipio com agbes operativas de elaborar, organizar, coordenar, controlar, executar, secretariar,
anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar sistemas e equipamentos, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento das Unidades de Ensino do
Municipal.

Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, a realizagdo de atendimento e recepgédo de
usuarios das secretarias dos estabelecimentos de ensino publicos municipais, prestando informagdes
com atengéo e deferéncia em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros
meios que forem disponibilizados na unidade organizacional municipal; elaboragdo de redagéo,
escrituragdo, langcamentos, acesso a dados e informacgdes, registros, atualizagbes de cadastros,
classificagdo de documentos, requisicdes de materiais e insumos para a unidade educacional,;
operagdo de sistemas informatizados conforme o treinamento e as orientagdes recebidas do
responsavel pela unidade educacional para consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das
atividades realizadas; operagao de equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira treinamento
especializado de acordo com as normas técnicas de uso, que sejam comuns e de suporte a
atividades administrativas, bem como novas tecnologias de escritério moderno, que forem
necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade educacional; guarda de documentos em
arquivos manuais e manutengcao da sua arrumacgado, ordem e seguranga; atendimento de suporte
administrativo-burocratico aos diretores das unidades educacionais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim; realizagdo de atividades de natureza administrativa e organizacional de
execugao que importem em concentragao e esforco mental necessarios ao cumprimento de padroes,
orientagdes e recomendacdes, prestacdo de informagcbes de acordo com normas, em todas as
unidades educacionais publicas municipais; execucao das atividades dentro das orientagdes técnicas
e operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas especificamente pelo responsavel
da unidade educacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizagao
das atividades finalisticas da unidade educacional; realizagdo de tarefas padronizadas que importem
em aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientagbes técnico-gerenciais,
elaborando relatérios descritivos, mediante orientagdo do responsavel pela unidade educacional;
preencher formularios e requisigdes; preparagdo de relatérios das atividades executadas; guarda,
conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e ferramentas de trabalho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, cumprir as normas operacionais de seu
setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo as a aprovagdo da direcdo escolar,
bem como seguir as normas que regem a instituigio de ensino; organizar, escrituragéo,
mecanografia, arquivo e estatistica escolar, entre outros; manter e fazer manter atualizada o material
de secretaria e a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos
professores e a vida escolar dos alunos; redigir, juntamente com o diretor ou submetendo a
assinatura deste, os documentos de vida escolar dos alunos, bem como fazer expedir toda a
correspondéncia; receber o pedagogo, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;
manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino e os dados estatisticos necessarios a
pesquisa educacional; lavrar e subscrever todas as atas; participar na elaboragdo e execugéo do
orcamento, prestacdo de contas e outros recursos financeiros; executar outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade.
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3 - AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

ATRIBUIGOES DA FUNGCAO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execucdo de trabalhos
administrativos, em todas as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de servigos administrativos com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar sistemas
€ equipamentos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribuigcdes genéricas: Compreende, genericamente, a realizacdo de atendimento e recepgao de
usuarios de servigos publicos municipais no intuito de prestar informacdes em contatos pessoais, por
telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade
organizacional; elaboragao de redagédo, escrituragdo, langamentos, acesso a dados e informacgoes,
registros, atualizagbes de cadastros, classificagcdo de documentos, requisicbes de materiais e
insumos para a unidade organizacional; operagao de sistemas informatizados conforme o treinamento
e as orientagdes recebidas do responsavel pela unidade organizacional para consultas relacionadas
ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; operagdo de maquinas, equipamentos e
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instrumentos cujo manejo requeira treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de
uso, bem como novas tecnologias de escritério moderno, que forem necessarias ao cumprimento dos
objetivos da unidade organizacional; guarda de documentos em arquivos manuais € manutengao da
ordem e seguranga; secretaria de reunides e atendimento de suporte administrativo-burocratico aos
dirigentes das unidades organizacionais que integram a estrutura administrativa desta Prefeitura
Municipal; realizagdo de atividades de natureza administrativa e organizacional de execugédo que
importem em concentragédo e esforgo mental necessarios; prestacdo de informagdes de acordo com
normas, em todas as unidades organizacionais de

prestacdo de servigos publicos municipais; realizagao de atividades de natureza administrativa e
organizacional ndo rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usuarios de servigos
publicos municipais em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja sendo tratado;
execucgao das atividades dentro das orientagbes técnicas e operacionais recomendadas pela sua
natureza e/ou transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo
prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizagdo das atividades finalisticas da
unidade organizacional; realizagdo de tarefas padronizadas que importem em aplicacdo de normas,
regulamentos, procedimentos e demais orientagbes técnico-gerenciais, com a elaboragdo de
relatérios descritivos, mediante orientagdo do responsavel pela unidade organizacional; preencher
formularios e requisigcbes diversas; preparagdo de relatérios das atividades executadas; guarda,
conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.
Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, o processamento de feitos, a redagao de
atas, digitacdo de documentos, atos, oficios, memorandos, declara¢des, certiddes, pareceres,
relatérios técnicos e estatisticos, editais diversos, planos, programas e projetos; prestar informacdes
ou dar pareceres em processos

dentro dos limites de conhecimento que o cargo exige; revisar, reproduzir, expedir e arquivar
documentos e correspondéncias; diagramar e programar a publicagao de atos oficiais no Diario Oficial
do Municipio; controlar o pronto-pagamento e diarias; efetuar calculos diversos, inclusive aqueles
relacionados ao setor de recursos humanos e de pagamento; prestar informagdes gerais ao publico
quando solicitado; operar sistemas de tramitagdo de processos; manter o controle da freqiéncia dos
servidores e empregados publicos municipais; abastecer com informagdes e prestar consultas a
bancos de dados da administragdo municipal; executar outras

atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

4 - AJUDANTE GERAL

ATRIBUIGOES DA FUNGCAO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na
execucao de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que
nao exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas de ajudar, varrer, limpar, lavar,
espanar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar,
organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, a execugao de atividades relativas a limpeza,
conservagdo de dependéncias, instalagdes, maquinas, equipamentos, instrumentos, utensilios e
demais materiais de trabalho utilizados nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal;
realizagdo de atividades de natureza manual e que importem em esforgo fisico, em todas as
unidades organizacionais de prestacdo de servigos publicos municipais; execugdo das atividades
dentro das orientagdes técnicas e operacionais transmitidas, especificamente, pelo responsavel da
unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizagdo das
atividades finalisticas do 6rgdo; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de
manejo, que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas
as orientacées especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas e utensilios de trabalho.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, executar servigos solicitados ou
pertinentes a sua ocupacgéo e nas diversas modalidades; executar servigos de limpeza e arrumacgao
nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, servigos que visem o bom
funcionamento e apresentagéo dos prédios publicos; realizar, eventualmente, servigos externos para
atender as necessidades do setor em que estiver lotado; executar servigos de vigilancia e recepgao
em portarias; atuar, quando solicitado, na execugéo dos servicos de limpeza de ruas, parques, jardins
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e demais logradouros e vias publicas; executar servigos de entrega e recepgao de documentos entre
as secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos 6rgaos publicos;
executar servicos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros,
transportados por caminhdes e veiculos; fornecer apoio e auxilio na execugao de servigos referentes
a pinturas em geral, encanamento, calgamento, carpintaria, marcenaria, lanternagem de veiculos,
construgdo, pavimentacdo e reforma de ruas, pragas e jardins; zelar pela conservagdo dos
equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho; executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

5 - AUXILIAR DE SERVIGOS DA EDUCAGAO
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, a fim de executar, sob
orientagdo, diversos trabalhos auxiliares e de apoio a acdo educativa nas unidades de ensino
municipal, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude das
criangas com acgbes operativas de limpar, cuidar, vigiar, orientar, controlar, transportar, utilizar,
caminhar, manusear e aplicar, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado
funcionamento da Educacgdo Publica Municipal.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos
instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho, bem como manter limpo e arrumado o local de
trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais, utensilios e
moveis utilizados nas unidades de ensino do Municipio; realizar atividades de natureza de execucao
manual e que importem além de habilidade manual, em esforgo fisico, que se caracterizam pelo
cumprimento e repeticdo de padrdes, orientagbes e recomendagdes; execugao das atividades dentro
das orientagdes técnicas e operacionais transmitidas especificamente pelo responsavel da creche,
cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizagdo das atividades finalisticas da
instituicdo; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou
materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; participar de cursos de
treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo, de forma a aperfeicoar seu
desempenho profissional.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, ministrar, de acordo com a prescri¢cao
médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; promover, nos
horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, entre outras ac¢des relacionadas aos
servigos de creche; confeccionar materiais destinados a recreacao e decoragao do local de trabalho;
colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades Iudicas das criangas,
acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-
classe desenvolvidas nas creches no Municipio; dar apoio aos professores no que concerne a
projetos e atividades a que se propdem realizar; executar tarefas de apoio e administrativas sempre
que solicitado pela direcdo da escola; auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos
quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigbes; controlar as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizagao escolar; controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela seguranca dos
mesmos nas dependéncias e proximidades da escola; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

6 - CUIDADOR
ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Descricdo do cargo: Auxiliar na realizagdo de atividades de natureza multifuncional, a fim de
executar, sob orientagcao, diversos trabalhos auxiliares e de apoio a agao educativa nas unidades de
ensino municipal, em criangcas com deficiéncia, zelando pela higiene, alimentacéo, seguranca e saude
dos alunos com ac¢des operativas de limpar, cuidar, vigiar, orientar, controlar, transportar, utilizar,
caminhar, manusear e aplicar, em beneficio de favorecer a autonomia dos alunos atendidos,
contribuindo para a inclusdo dos mesmos na Educagao Publica Municipal.

Atribuicdes genéricas: Conhecer as deficiéncias dos alunos atendidos, junto com o regente de sala
e demais segmentos da escola; Auxiliar e participar da promogao da autonomia do aluno deficiente no
desenvolvimento de agbes propostas pela escola, em todos os componentes curriculares e momentos
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desenvolvidos, bem como agbes que visem o atendimento das necessidades basicas do aluno em
relacdo as Atividades da Vida Diaria (AVD), priorizando a permanéncia do aluno junto aos demais
colegas, garantindo assim a inclusdo; Ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e
tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; Promover, nos horarios determinados, a
alimentagéo, higiene corporal e bucal dos alunos atendidos, entre outras agbes relacionadas aos
servigos educacionais; inclusive, se necessario, alimentagdo e cuidados referente ao uso de sonda
(neste caso cabe orientagdes complementares); Colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos, atividades ludicas dos alunos atendidos, no horario destinado ao recreio e outras
atividades extraclasse desenvolvidas nas unidades no Municipio, priorizando a inclusdo dos mesmos;
Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar,
garantindo a inclusdo do aluno em todas as atividades; Promover a interacdo entre os alunos
deficientes com os demais alunos e segmentos da escola; Atuar como facilitador na execugéo das
atividades propostas pelo professor regente; Fazer registros de agbes significativas do aluno,
diariamente; na eventual auséncia do aluno alvo do atendimento especializado, auxiliar professor
regente de turma da escola, conforme orientagao do gestor.

Atribuicdes especificas: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que
ela ndo consiga fazer de forma autdbnoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a
equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares;
Auxiliar na locomogao; Realizar mudangas de posi¢gao para maior conforto da pessoa; Comunicar a
equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas; Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

7 - MOTORISTA
ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos
em todas as Secretarias Municipais, com as ac¢des operativas de dirigir, conduzir, transportar,
abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do exercicio das fungbes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as
normas, padrdes, determinagdes ou orientagbes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicagbes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execugdao do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protegdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou
materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservagao e limpeza das ferramentas de trabalho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter; testar freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condigbes de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo
gerenciamento da frota de veiculos; examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a
programacao estabelecida; dirigir veiculos do Municipio e, quando necessario, observado a categoria
do condutor, dirigir caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais para locais
pré-determinados; transportar lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitario; dirigir veiculo,
manipulando os comandos de compactagéo de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagéao
para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; dirigir veiculo coletivo, quando
necessario, transportando servidores e empregados publicos municipais aos locais de trabalho pré-
determinados e/ou demais pessoas a outros locais pré-estabelecidos e devidamente autorizado pelos
superiores hierarquicos, observado a categoria do condutor; recolher o veiculo apds jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem localizada no CMU - Centro de Manutencdo Urbana para
possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades
porventura existentes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
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8 - NUTRICIONISTA
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de nutricdo com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fung¢des
necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de acgdes de trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos,
organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de
trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem
respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar,
executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagédo
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado;
elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenagao de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo
de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e
orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteldo da sua area de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo de atividades de suporte que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a
prestacao de servigos da area de atuagao profissional de nutricdo; prestacéo de assisténcia educacao
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; prestagdo de assisténcia dietoterapica
hospitalar, a fim de desenvolver atividades de: prescrever, planejar, analisar, supervisionar e avaliar
dietas para enfermos; orientagdo e supervisdo dos funcionarios da cozinha e providenciar recursos
adequados para assegurar a elaboragdo de alimentacdo sadia; elaboracdo de mapas dietéticos,
cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientagbes médicas e programas de nutrigao;
preparagao de programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade, com vistas a atender os planos
de saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares; desempenhar
atividades de vigildncia sanitaria na area de alimentos; controle dos géneros alimenticios;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuagao profissional do nutricionista; elaboracdo de laudos técnicos e
realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
nutricionista; realizagao de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracao
de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do nutricionista; execugéo
das demais atividades compreendidas na regulamentagédo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal.

9 - PSICOLOGO
ATRIBUICOES DA FUNGAO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de psicologia com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
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planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos,
organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de
trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais que dizem
respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar,
executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagédo
aplicdvel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado;
elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenagéo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacao
de assessoria em sua area de habilitagcdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e
orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteldo da sua area de habilitagdo profissional; operagao dos equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho de suas atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre
outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a
prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional de psicologia; proceder ao estudo do
comportamento humano, através da aplicacdo de testes psicolégicos para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientacao,
selecao e treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; proceder a formulagéo de hipétese
€ sua comprovagao experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam
sobre o individuo para orientar-se no diagnéstico de certos disturbios emocionais da personalidade;
participar na elaboragdo de analise ocupacional, a fim de observar as condigdes de trabalho e as
fungbes tipicas de cada ocupagéo para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupacgao; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do psicologo;
elaboragdo e realizagdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do psicologo; execug¢do das demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo
publica municipal.
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10 - TECNICO EM CONTABILIDADE
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
contabilidade com acgdes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar,
avaliar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e
propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracao Municipal.

Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, a execugao de atividades que dizem respeito
a implantagéo e o gerenciamento de programas de trabalho; execug¢do e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislagéo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de
levantamentos e prestagéo de informagdes, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacao de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia
em sua area de habilitagdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e
aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal; execuc¢ao de atividades
de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagao profissional; operagéo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucao das
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagéo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por email, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Rua Moreira, 235 © Independéncia
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Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a
prestacdo de servicos da area de atuacao profissional em que estiver habilitado; elaboragdo de
escrituragdo de operagdes contabeis, demonstrativos de bens e direitos; elaboracdo de planos de
contas orgamentarios e financeiros; elaboragdo de balangos, balancetes, demonstrativos e outros
relatérios; elaboragdo de demonstrativos de despesas e custeio por unidade orgamentaria; exame de
empenhos, a fim de verificar a disponibilidade orgamentaria e financeira, classificando as despesas
em elemento préprio; realizagcdo de controles contabeis, financeiros e orgamentarios; execugéo das
atividades contabeis submetidas ao acompanhamento e controles do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que
se executem atividades da area de atuacao profissional do Técnico de Contabilidade; execugao das
demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administragdo publica municipal; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

11 - TECNICO EM INFORMATICA
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua
area de habilitacdo profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias
municipais, e que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de informética, com ac¢des
operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar
informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Atribuicoes genéricas: Compreende, genericamente, a execugao de atividades que dizem respeito
a implantagao e o gerenciamento de programas de trabalho; execugdo e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislagédo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragao de
levantamentos e prestagdo de informacgdes, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional
municipal; coordenacéo de equipes de trabalho, por definicdo do Secretario Municipal; prestacédo de
assisténcia em sua area de habilitacdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades
organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal;
execucao de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios dos
servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da area de habilitagao
profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execugéo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo
tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
email, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribui¢des especificas: Compreende, especificamente, executar atividades de assisténcia técnica
na area de informatica, nas diversas unidades administrativas desta Prefeitura Municipal, bem como
oferecer suporte técnico aos usuarios referente a software e hardware; efetuar a manutencao
preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica utilizados pelas Secretarias Municipais,
inclusive instalagbes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

SECRETARIA DE EDUCACAO
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Anexo IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Secretaria Municipal de Administragao e Servigos Internos — SEMAD

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

Nome:

C.P.F: RG:

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: UF:

Telefone:( )

ESTA EM GOZO DE APOSENTADORIA? ( )SIM ( ) NAO
DATA DA APOSENTADORIA: I

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer entidade
publica federal, estadual, ou municipal, que impeg¢a minha admissado ao quadro de servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim na fungéo de . Caso venha
a assumir vinculo nestas condi¢des, assumo 0 compromisso de comunicar a Secretaria no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a estrutura
do o6rgao , sujeito(a) a carga horaria de horas semanais, que cumpro nos dias e
horarios abaixo descriminados:

ATIVIDADES QUE EXERCO: ( )PUBLICA () PRIVADA
DIAS DA SEMANA:

CARGA HORARIA:

HORARIO: ( ) MATUTINO ( )VESPERTINO ( )NOTURNO
LOCAL DE TRABALHO:

Declaro que as informagdes acima contidas representam a expressao da verdade, ficando V.S2., autorizada a efetuar
qualquer confirmagdo que achar necessaria e que € do meu conhecimento que qualquer omissdo constituira
presuncao de ma fé, em qualquer entidade de direito publico, sujeitando-me as sancdes pela legislagdo em vigor.

Cachoeiro de ltapemirim — ES / / 20

Assinatura do declarante

SECRETARIA DE EDUCACAO

Rua Moreira, 235 e Independéncia
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Anexo V
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Secretaria Municipal de Administragao e Servigos Internos - SEMAD
DECLARAGAO DE GRAU DE PARENTESCO

Eu, , portador do CPF / / -
, cargo , lotado na SECRETARIA MUNICIPAL
filho de

.(nome da mae) DECLARO, sob pena de responsabilidade Penal,
Civil e Administrativa, nos termos do art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, e para dar cumprimento ao que dispde a
Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, publicada no Diario da Justica n ° 162 de 29 de agosto de
2008:

() NAO POSSUIR GRAU DE PARENTESCO COM OUTRO SERVIDOR NESTA MUNICIPALIDADE.

( ) POSSUIR GRAU DE PARENTESCO COM OUTRO SERVIDOR NESTA MUNICIPALIDADE COM COMPLETO
DO PARENTE:

RELAGCAO DE PARENTESCO:
(Ex. Irm&o, primo, tio, cunhado e etc)

VINCULO: () EFETIVO ( )CELETISTA ( ) COMISSIONADO ( ) DESIGNACAO TEMPORARIA ()
CONTRATADO

Cachoeiro de Itapemirim — ES, de de 20

Assinatura do declarante

SECRETARIA DE EDUCACAO
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Anexo VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Secretaria Municipal de Administragao e Servigos Internos - SEMAD

DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Nome:

CPF:

Em obediéncia a legislacdo do Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhe que tenho como encargo de
familia, as pessoas abaixo relacionadas.

DEPENDENTES CONSIDERADOS COMO ENCARGO DE FAMILIA

Dependentes Relagédo de Data de CPF
Dependéncia Nascimento

/ / / / -
01

/ / / / -
02

/ / / / -
03

/ / / / -
04

/ / / / -
05

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, ndo cabendo a V. S 2. (fonte pagadora), qualquer responsabilidade perante a fiscalizagao.

Cachoeiro de ltapemirim-ES, / /20

Assinatura do declarante

SECRETARIA DE EDUCACAO

Rua Moreira, 235 e Independéncia
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE BENS E IMOVEIS
Declaro para 0s fins que se fizerem necessarios que eu,
CPF: / / - , residente na rua n° , bairr(;
, cidade de , portador da
carteira de identidade n° , que, até a presente data:

( ) NAO POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS EM MEU NOME
( ) POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS, CONFORME DESCRITO ABAIXO:

TIPO DO BEM DESCRIGAO DO BEM

VALOR DO BEM
(Carro, moto, terreno, imovel...) | (Modelo e ano do veiculo, enderego do terreno/imoével)

Por ser verdade, firmo e assino.

Cachoeiro de ltapemirim, ES / /20

Assinatura do declarante

SECRETARIA DE EDUCACAO
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ANEXO VI

RELAGAO DE UNIDADES DE ENSINO POR REGIAO GEO ESCOLAR LOCALIZADAS NOS DISTRITOS

— Area | Safra/Gruta— Emeb Alberto Sartério, Emeb S&do Jodo da Lancha, EMEB Pluridocente Tijuca;

— Area Il Cérrego dos Monos/Sao Joaquim— Emeb Maria das Gragas Felippe, Emeb Teresa de Avelar Picoli;

— Area Il ltaoca— Emeb Sertdo de Monte Libano, Pluridocente Valdo de Areia, Emeb Cérrego Vermelho, Emeb José
Pinto;

— Area IV Pacotuba/Coutinho/Burarama— EMEB Abigail dos Santos Simdes, EMEB Hylsen Darcy Perim, EMEB Luiz
Semprini, EMEB Monte Alegre, EMEB Prof.? Cibélia Teixeira Zipinotti, EMEB Coutinho.

— Area V Conduru/Sao Vicente— Emeb Dolores Gonzalez Villa, Emeb S3o Vicente, Unidocente Alto Sao Vicente;

- Area VI Soturno/Gironda— EMEB Jacomo Silotti, EMEB Laurindo Sasso, EMEB Sebastido da Rosa Machado.

SECRETARIA DE EDUCACAO
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