SEME

SECRETARIA DE
EDUCACAO

EDITAL N° 01/2020

FORMAGAO CONTINUADA PARA COORDENADORES DE TURNO: DESAFIOS COTIDIANOS
NO AMBIENTE ESCOLAR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a convocagdo dos
Coordenadores de Turno da Rede Municipal para participarem da formacao continuada, ofertada
pela Secretaria Municipal de Educacéo - SEME.

1 FINALIDADE DO CURSO

1.1 Oportunizar aos coordenadores de turno da Rede Municipal de Ensino construgdo e o
aperfeicoamento dos saberes necessarios a sua pratica cotidiana, promovendo a formacao
continuada do servidor e a melhoria dos servigos educacionais ofertados.

2 OBJETIVOS DO CURSO

2.1 Atender ao estabelecido na Meta 16 do Plano Municipal de Educacéo “Formacgao do professor
— pés-graduacéao e formagao continuada”.

2.2 Promover formacao continuada do servidor municipal que exerce atribuicbes de coordenador
de turno, designado na fungao de apoio a gestdo escolar e a coordenacao pedagogica no
desenvolvimento das atividades da Unidade de Ensino;

2.3 Promover a reflexdo coletiva sobre o papel do coordenador de turno a partir da sua atuacéo,
analisando suas atribuicbes no contexto escolar;

2.4 Instrumentalizar, orientar e qualificar os coordenadores de turno da Rede Municipal, com
conhecimentos especificos e necessarios ao exercicio de sua fungao.

3 CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1 A ser desenvolvido em oito encontros realizados em datas fixadas no calendario sintético
mensal. Os temas a serem abordados séo:

ENCONTROS TEMAS

1° Atribuicdes, direitos e deveres da coordenacédo de turno a luz do Regimento
Comum das Unidades de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim

2° Desafios cotidianos no ambiente escolar

3° Dialogando sobre coordenacéo escolar: responsabilidades legais e
procedimentos pertinentes nas circunstancias de conflito

4° Redacéao: comunicacéo oficial no servigo publico

5° Comunicacao assertiva: comece a desenvolver a habilidade

6° Como lidar com conflitos na equipe de trabalho

7° Lideranga com énfase em ética

8° Como usar a inteligéncia emocional no ambiente de trabalho

4 METODOLOGIA E CARGA HORARIA DO CURSO

4.1 A metodologia do curso envolvera palestras, estudo e aplicabilidade dos documentos legais no
contexto da escola, alinhamento tedrico/pratico dos documentos utilizados no dia a dia e execugao
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das atividades ndo presenciais apds os encontros. O curso sera organizado conforme quadro
abaixo:
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4.2 O curso sera organizado conforme quadro abaixo:

PROPOSTA DE TRABALHO CARGA HORARIA
Encontros presenciais 40 h
Atividades nao presenciais 40 h

Carga Horaria Total 80 h

5 PUBLICO

5.1 O Curso sera destinado a servidores da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim
em exercicio na coordenacao de turno das unidades de ensino.

6 PRE-REQUISITOS
6.1 Atuar na Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim como coordenador de turno.

7 DAINSCRIGAO

7.1 Ainscricéo € direcionada ao servidor que atua como coordenador de turno na Rede Municipal
de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim;

7.2 Sera formalizada a inscricdo por meio de preenchimento de formulario proprio encaminhado
as unidades de ensino;

7.3 A ficha de inscrigcdo devera ser preenchida pelo candidato e entregue na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEME/GGE — Geréncia de Gestao Escolar, até dia 16 de mar¢o (segunda-feira),
junto a copia legivel de documento de identidade e CPF.

8 DA FREQUENCIA, DO APROVEITAMENTO E DA CERTIFICAGAO

8.1 Para efeito de certificacdo, sera exigido 75% de frequéncia da carga horaria dos encontros
presenciais (8 encontros) e o cumprimento de 100% das atividades nao presenciais;

8.2 A carga horaria do certificado sera proporcional a participagdo do encontro presenciais e 0
cumprimento das atividades n&o presenciais;

8.3A titulo de certificacao, as faltas relativas ao atestado médico ndo serdo abonadas para os
encontros presenciais;

8.4 Os certificados serdo emitidos pela SEME/GGE, de acordo com o constante nos itens 8.1, 8.2
e 8.3.

9 CRONOGRAMA DE EXECUGAO
9.1 O curso sera desenvolvido no periodo de marco a novembro de 2020 de acordo com o
calendario sintético mensal.

10 DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 O Curso de Coordenador de Turno, previsto neste Edital, ndo garante a atuagao e/ou a
permanéncia do profissional na unidade de ensino onde esta localizado;

10.2 A Geréncia de Gestao Escolar- GGE ¢ a responsavel pela producgao técnica do curso;

10.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 10 de mar¢o de 2020.
Cristina Lens Bastos de Vargas
Secretaria Municipal de Educacgao
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ANEXO |
Secretaria Municipal de Educagéao - SEME
Subsecretaria de Educacao Basica - SEB
Geréncia de Gestao Escolar — GGE

FICHA DE INSCRICAO

FORMAGAO CONTINUADA PARA COORDENADORES DE TURNO: DESAFIOS
COTIDIANOS NO AMBIENTE ESCOLAR

Dados Pessoais

Nome:

Nascimento / / Naturalidade:

Identidade: Orgéo Emissor: Data: / /
CPF: Nacionalidade:

Endereco Residencial
Rua/ Av: ne

Bairro: CEP: -

Cidade/UF:

Telefone: () E-mail:

Escolaridade
() Graduagao

() Pdés-Graduacéo

Escola em que atua:

Carga Horaria: Cargo:

Horario de Trabalho:
Situacdo Funcional: ( ) Estatutaria ( )DT () Outro
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