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EDITAL 05/2022
FORMAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA
“GESTAO ESCOLAR: TRAGANDO NOVOS CAMINHOS”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
realizagdo de formacdo profissional continuada em "Gestdo Escolar: Tracando Novos
Caminhos", pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEME, destinada aos servidores
efetivos do Quadro de Magistério da Rede Municipal, conforme segue:

1. FINALIDADE DO CURSO

1.1 Instrumentalizar servidores efetivos do magistério municipal para o desenvolvimento de
lideranga de equipes para a pratica pedagégico-administrativa e de gestado escolar, além de
estimular o desenvolvimento profissional e a responsabilidade de todos pelos resultados da
escola.

2. OBJETIVOS DO CURSO
2.1. Atender ao estabelecido no Plano Municipal de Educagéo nas Metas: 16 - “Formacgéao
Continuada de Professor” e 19 - “Gestdo Democratica da Educacao”

2.2. Promover formagcao continuada do servidor efetivo do magistério municipal para o
exercicio gestao escolar no desenvolvimento das atividades da Unidade de Ensino;

2.3. Promover a reflexdo coletiva sobre o papel do gestor escolar a partir da sua atuagéo,
analisando suas atribui¢ées no contexto escolar;

2.4. Instrumentalizar, orientar e qualificar servidores efetivos do magistério municipal, com
conhecimentos especificos e necessarios ao exercicio da gestao escolar.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Por entender a gestao escolar como processo fundamental no contexto educacional,
serdo propostas tematicas que evidenciem a pratica pedagdgico-administrativa e
oportunizem reflexao do fazer do gestor escolar, com enfoque nos seguintes aspectos.
O gestor frente ao trabalho pedagdgico: participagdo nos indicadores;
Lideranca: competéncias e atendimento ao publico;
Convergéncias: escola-aluno-familia;
Legislagdo Educacional Basica;
Educacéo inclusiva: uma acao pedagdgica de gestao;
Gestao democratica: oportunizando a participacéo de todos:
e Projeto Politico Pedagogico;
e Conselhos Comunitarios Escolares.
Alimentacao escolar: normativas e execugao;
Recursos financeiros da educacao: utilizagao eficaz;
Uso de midias: cautelas necessarias;
Redacao oficial: registro formal da agao escolar;
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4. METODOLOGIA E CARGA HORARIA DO CURSO

4.1. O conteudo do curso sera apresentado em encontros presenciais nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacdo; Encontros sincronos via plataforma Google Meet,
atividades nao-presenciais a serem realizadas por meio da plataforma google classroom e
producéo final.

4.2. A carga horaria do curso sera de 120 horas, assim distribuida:

Encontros presenciais 10h
Encontros sincronos via plataforma Google Meet 36h
Atividades ndo-presenciais Google Classroom 34h
Producao final 40h
Carga Horaria Total 120h

5. PUBLICO ALVO

5.1. O Curso sera destinado a servidores efetivos do magistério da Rede Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim.

6. PRE-REQUISITOS

6.1. Servidor efetivo do magistério municipal e estar atuando na Rede Municipal de Ensino
de Cachoeiro de ltapemirim.

6.2. Ter disponibilidade para participar do curso no horario noturno.
7. DAINSCRIGAO E VAGAS

7.1. Verificados os pré-requisitos do item 6, serd formalizada a inscricdo por meio de
preenchimento de formulario eletrénico: https://forms.gle/fXkWi]iL87c4YEQSRY.

7.2. Serao ofertadas 100 vagas para servidores efetivos do magistério municipal.

7.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem das inscri¢gdes, até o quantitativo
de vagas ofertadas.

7.4. No formulario de inscricao a que se refere o item 7.1 os candidatos deverdo anexar os
Documento de Identidade com foto.

7.5. Os interessados poderdo se inscrever no periodo de 8:00 horas do dia 01/07/2022 as
23h59h do dia 03/07/2022.


https://forms.gle/fXkWjiL87c4YEQSR7
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7.7. O candidato inscrito de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, que nao
comparecer no primeiro encontro, tera sua inscricao automaticamente cancelada.

8. DA FREQUENCIA, DO APROVEITAMENTO E DA CERTIFICAGAO

8.1. Para efeito de certificagdo, sera exigido 75% de frequéncia da carga horaria dos
encontros presenciais e sincronos e o cumprimento de 100% das atividades nao
presenciais.

8.2. A titulo de certificacado, as faltas relativas ao atestado médico n&o serdo abonadas para
0s encontros presenciais.

8.3. Os certificados serao emitidos pela Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o
constante nos itens 8.1 e 8.2.

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
9.1. O curso sera desenvolvido no periodo de julho a novembro de 2022 de acordo com
cronograma proprio.

Divulgacao do edital

Inscricdes on-line https://forms.gle/fXkWjiL87c4YEQSR7 01/07 a 03/07/2022

Divulgacao dos resultados 04/07/2022
Inicio da formagéao 05/07/2022
Entrega do produto final 02/11/2022

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O Curso em “Gestao escolar: tracando novos caminhos”, previsto neste Edital, sera
considerado pré-requisito para a atuagéo e/ou a permanéncia do profissional na fungéo de
gestor escolar.

10.2. A Subsecretaria de Educacdo Basica e a Geréncia de Gestdo Escolar sdo as
responsaveis pela produgao técnica do curso.

10.3. Ndo serdo consideradas as alegag¢des de desconhecimento das instrugcdes contidas
neste edital.

10.4. Nao sera emitido certificado de participagdo no curso para os candidatos que nao
cumprirem todos os termos deste edital.

10.5. A inscricdo no curso implica autorizagdo para utilizagdo de imagem, voz, dados
biograficos, captados em videos, audios, fotografias e prints para fim de registro, divulgagcao
e promocao das atividades do curso em questdo, disponibilizado em qualquer meio de
comunicagéo, suporte, midias, métodos e tecnologias tangiveis ou intangiveis.
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ANEXO |

Encontros presenciais Datas

e Lideranca: relacionamento e atendimento ao publico; 12/07/2022

e Registro de atendimento: respaldo para pratica da gestéo 09/08/2022
democratica;

e Como lidar com alunos e familia; 06/09/2022

e O gestor frente ao trabalho pedagdgico, participacdo nos 04/10/2022
indicadores e rotina do gestor;

e Educacao inclusiva: uma acao pedagodgica de gestao. 11/10/2022
Encontros sincronos Datas

e Competéncias em Liderancga; 05/07/2022
e (Gestao democratica: oportunizando a participacao de todos; 26/07/2022
e Midias: como usar a favor da educacao; 16/08/2022
e Alimentagdo Escolar: normativas e execugao; 23/08/2022
e Legislacdo Educacional; 30/08/2022
e Recursos financeiros da educacao: utilizagao eficaz; 13/09/2022
e Projeto Politico Pedagogico e Plano de Acéo; 20/09/2022
e Orientacdo para produto final. 18/10/2022
e Entrega produto final 02/11/2022

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 30 de junho de 2022.

Cristina Lens Bastos de Vargas
Secretaria Municipal de Educacéao
Decreto n°® 30.466/2022




